
沙县无烟学校建设督导评估表（扣分细则）
单位：_____________________________ 时间：                       
	项  目
	评  估  标  准
	得分
	评 分 依 据 

	一、组织领导    （10分）
	1．本单位有职责明确的控烟领导小组，2分；
	
	查看文件和相关资料：有单位的红头文件及文号，加盖公章0.5分；有成立领导小组0.5分；机构一把手任组长0.5分；职责明确0.5分。

	
	2．各部门有职责明确的控烟工作负责人，2分； 
	
	查看文件和相关资料：有各部门控烟负责人0.5分；涵盖机构内所有（处）科室0.5分；以红头文件或加盖单位公章0.5分；职责明确0.5分。

	
	3．控烟工作纳入单位的工作计划，3分；无资金保障扣1分；
	
	查看单位总的年度工作计划（而非简单控烟计划），工作计划有控烟内容2分；
有资金保障即有财务提供的用于控烟活动的经费开支的相关凭证（复印件）1分。

	
	4．本单位领导成员都不吸烟，3分；有1位吸烟成员扣1分；
	
	查看相关资料及询问：有领导成员的基本情况及吸烟情况调查表；
若相关记录不完整，扣1分。

	二、控烟考评制度 （4分）
	1.本单位有控烟考评奖惩制度，1分；
	
	查看文件和相关资料：有红头文件或加盖单位公章0.5分；有奖惩制度0.5分。 

	
	2.有控烟考评奖惩标准，1分；
	
	查看文件和相关资料：有红头文件或加盖单位公章0.5分；标准具有可操作性0.5分。

	
	3.有控烟考评奖惩记录，2分； 
	
	查看文件和相关资料：结合巡查及督导记录，有奖罚制度的具体执行部门提供的相关文字记录及凭证；若相关记录不完整，扣1分。

	三、无烟环境布置（40分）
	1.本机构所有建筑物入口处有清晰明显的禁止吸烟提示，5分；
	
	现场考察：重点：学校大门入口、走廊、公共区域及办公室。

	
	2.本机构所属管辖区域的等候厅、会议室、厕所、走廊、电梯、楼梯等区域内有明显的禁烟标识，10分；缺1处扣2分；
	
	现场考察：重点：学校大门入口、走廊、公共区域及办公室。

	
	3. 本机构室内场所完全禁止吸烟，21分；每发现1个烟头扣1分；发现吸烟者1次扣2分；每发现1个工作人员在室内吸烟扣5分，若为医务人员穿工作服吸烟，扣21分；
	
	现场考察：重点：学校大门入口、走廊、公共区域及办公室（机构领导办公室）。

	
	4.设置室外吸烟区，且远离密集人群和必经通道，有明显的引导标识，4分；
设置不符规范，扣2分；无引导标识，扣2分；
	
	现场考察：室外吸烟区设置符合规范2分；引导标识清晰明确2分；
设置不规范包括：设置室内吸烟区、室外吸烟区靠近密集人群和必经通道、吸烟区无烟灰缸等设施、吸烟区无“吸烟有害健康”相关宣传警示标识，等。

	四、控烟监督巡查（8分）
	1.机构内设有控烟监督员和巡查员，2分；
	
	查看文件和相关资料及现场核实：有红头文件或加盖单位公章0.5分；有名单0.5分；职责明确各0.5分；（监督员与巡查员应各司其职，职责分明）

	
	2.对控烟监督员和巡查员进行相关培训，并有培训纪录，2分； 
	
	查看相关资料：培训通知、培训内容（课件）0.5分；有照片记录1分；有签名、有总结0.5分。（培训时间应为被检查年度，即每年均需有至少一场培训；培训内容与培训对象相符）

	
	3.有控烟监督和巡查相关工作记录及值班表，4分； 
	
	查看相关资料：有督导巡查记录3分；（督导巡查次数应与督导巡查制度中的要求相符合）

	五、控烟宣传教育（8分）
	1.有一定数量和种类的控烟宣传材料，如电视、展板、宣传栏、海报、折页、标语等，4分；至少2种，少1种扣2分；
	
	现场考察：要求宣传栏摆设位置相对醒目，人群易接触；宣传材料应放置在易于取阅处。

	
	2.有讲座咨询等对外宣传活动，4分；至少2次，少1次扣2分；
	
	查看相关资料：资料应至少包括活动方案、方案（课件）、现场照片（签名）、总结。（必须是学生或对外开展的宣传活动，仅对本机构职工不算。）

	六、控烟劝阻（8分）
	1.对职工进行控烟知识相关培训（包括劝阻技巧等），2分；
	
	查看相关资料：培训通知、培训内容（课件）0.5分；有照片记录1分；有签名、有总结0.5分。（培训时间应为被检查年度，即每年均需有至少一场培训；培训内容与培训对象相符）

	
	2.有劝阻工作相关记录及相关制度，2分；
	
	查看相关资料：看巡查记录及督导记录等，有时间，地点，劝阻人员及被劝阻对象等记录。有相关记录1.5分；有制度0.5分。

	
	3.工作人员及时劝阻吸烟，4分；
有工作人员在场的吸烟行为未被劝阻，扣4分；
	
	现场观察：有未制止抽烟行为，扣4分

	七、为员工提供戒烟帮助（5分）
	1.掌握机构所有员工吸烟情况，2分；
	
	查看相关资料：有具体每个机构人员的吸烟情况调查2分；仅有各科室报送吸烟人员情况1分；仅有“吸烟人员数”等简单信息0.5分

	
	2.对员工提供戒烟服务，3分；
	
	查看相关资料：有正在戒烟或有意愿戒烟的员工名单1分；有提供戒烟服务的相关资料2分； 

	八、烟草禁售（5分）
	1.机构内商店、小卖部不出售烟草制品，无烟草广告5分；
	
	现场核实：如发现有出售烟草制品，或售卖打火机以及有烟草广告则不得分。

	总分（88分）
	 
	
	

	九、医务人员控烟知识和简短戒烟干预（8分）
	1.医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处，2分；
	
	数据收集及现场调查：将机构已调查的有关数据收集记录，并随机抽取机构内10名工作人员填写调查问卷，根据要求，每份问卷知晓率达标60%，得0.2分，否则，不给分。

	
	2.相关科室的医生掌握戒烟方法和技巧，2分；
	
	数据收集及现场调查：随机抽取相关科室10名医务人员填写调查问卷，根据要求，每份问卷知晓率达标60%，得0.2分，否则，不给分。

	
	3.医生询问病人吸烟史，为吸烟者简短戒烟指导并有记录，4分
	
	查看相关资料和现场考核：重点在戒烟门诊、呼吸科或内科查看指导记录，是否规范；重点访谈门诊医生的对简短戒烟干预的了解情况； 

	十、戒烟服务（4分）
	1.有戒烟门诊或戒烟医生并有工作记录，4分；无记录扣2分；
	
	查看相关资料和访谈门诊医生：有戒烟门诊及戒烟医生2分；有完整工作记录2分。戒烟门诊设立不合格无记录扣2分；工作记录不完整扣0.5分；
戒烟门诊要求：有挂牌；有专门医生坐诊，（医师要经过戒烟干预技能技巧及戒烟方法的培训，）有戒烟门诊值班表，有咨询电话；有戒烟人员情况登记表，有关烟草与健康相关宣传资料，有提供戒烟的处方和能在机构拿到相关药物等。（访谈医师如何做戒烟门诊工作）

	总分（100分）
	
	
	


评分说明：
1. 中小学和幼儿园，局属有关单位总分为88分，达标标准为70分；医疗机构（含妇幼保健院）总分为100分，达标标准为80分。
2. 第一至八项标准中有1项为0分，即视为不达标。

