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“教育”“科技”“人才”——今年全国两会，习近平总书记多次提到这三

个关键词：参加江苏代表团审议时指出“坚持教育、科技、人才一起抓”，看望

参加政协会议的民盟、民进、教育界委员时强调“必须深刻把握中国式现代化对

教育、科技、人才的需求”。

如何统筹推进教育科技人才体制机制一体改革，强化现代化建设人才支撑？

代表委员讲述经历、展开热议，表示要深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神，

共促教育科技人才事业高质量发展。

关键词 教育

讲述

一段跨越千里的教育情缘

不到 4 年，黄土高坡上的延安广东中学学生规模增长了近 200%，惊人增幅

缘何出现？

视线回到几年前，广东实验中学党委书记全汉炎代表第一次到陕西延安。作

为广东省援助延安教育的项目之一，广东实验中学领办延安市宝塔区第七中学，

一个新的名字——延安广东中学诞生。从那以后，送教送研，广东骨干教师在高

铁、高速上几次辗转，直奔延安的课堂……



“孩子的成长最牵动老师的心。”全汉炎说，一次送教时的古诗赏析课上，

当老师问到“大家看过的大海是什么样子”时，举手的孩子很少。2023 年暑期，

广东实验中学邀请延安的孩子们研学：见到了大海，看了港珠澳大桥。

一幅红艳艳的剪纸上，延河水、宝塔山、安塞腰鼓等元素跃然眼前——全汉

炎向记者展示了一份珍贵的礼物。去年 11 月，广东实验中学百年校庆，延安广

东中学校长贾猛率队跨越千里，把这幅由安塞剪纸大师亲手制作的剪纸交给全汉

炎，表达全校师生的祝福。

经过几年发展，延安广东中学软硬件水平大幅提升，学生规模从 972 人发展

到 2800 多人。“优化基础教育资源配置，建设高质量教育体系，需要破解区域

和城乡教育发展不均衡问题。广东实验中学领办延安广东中学，推动优质教育资

源下沉到县域、拓展到革命老区，担负起助推基础教育扩优提质的使命。”全汉

炎说。

【热议】

“高水平研究型大学是教育、科技、人才的重要连接点。”浙江大学党委书

记任少波委员表示，面向未来，要以国家战略需求和重大工程任务为牵引，积极

建设国家产教融合创新平台等重大平台集群，聚焦国家战略领域重大问题和世界

科技前沿问题开展有组织科研攻关，为战略科技力量打造和战略人才引育提供基

础支撑。

“强化教育对科技和人才支撑作用，需要打破传统人才培养模式，加强拔尖

创新人才、重点领域急需紧缺人才和高技能人才培养。”四川省教育厅厅长余孝



其代表介绍，当地采取政校企院共建模式，整合 20 多家高校、科研院所和头部

企业资源优势，组建四川省人工智能学院，开展人工智能领域“高—本—硕—博”

人才贯通培养。

关键词 科技

讲述

一次校企联合的科技攻关

“市场需要更高强度的成型吸附材料，但企业现有技术不能完全满足，咋办？”

去年，一家企业向大连理工大学教授陆安慧委员紧急求助。

陆安慧长期致力于能源化工领域科研。为了尽快解决企业面临的难题，陆安

慧和企业人员一起分析，从技术难题中提炼出科学问题。

“可以通过优化材料原粉的孔隙分布结构和骨架强度，制备高强度吸附剂。”

陆安慧打了个比方，这如同“造一张分子筛网”，网格要结实，通过精准控制筛

孔的尺寸，逐一“过筛”。

分析原材料性质、开发原位表征方法……科技攻关渐入佳境，这时企业抛出

新问题——制出的材料能不能更耐磨？“这样在加工过程中，能够减少粉尘掉落，

降低设备损耗，节省成本。”企业负责人解释道。

面向市场、调整方案，历经 5 个多月攻坚，如今这张“网”已成功落地应用。

近些年，在政策支持下，陆安慧带领团队相继与多家企业联合，共同推进科创成

果转化应用。



【热议】

海尔集团董事局主席、首席执行官周云杰代表说，近年来，工业大模型成为

人工智能深度赋能新型工业化的重点方向。“抓科技创新和产业创新融合，离不

开搭建平台、健全体制机制。各方要共同发力，促进工业大模型为中小企业提供

‘所需即所得’‘所见即所得’的服务。”

为了让更多农民增产增收，河北石家庄市农林科学研究院研究员郭进考代表

运用农业科技，先后培育出 30 多个小麦新品种。“要加快建设智慧农场，让农

民在家门口就能学习新技术，打通试验田到生产田的‘最后一公里’。”

关键词 人才

讲述

一场薪火相传的人才接力

刚毕业的大学生，能设计航空发动机吗？

20 年前，初出校门的栗尼娜加入中国航发贵阳发动机设计研究所。由于航

空发动机的系统性和复杂性，尽管有一定专业基础，但她仍面临全新挑战。20

年后，栗尼娜已经成长为研究所叶轮机研究部副部长、研究员，并成为全国人大

代表，为打造更强劲的“中国心”孜孜不倦。

“研究所的‘传帮带’优良传统帮了忙。”栗尼娜说，新人由业务骨干手把

手教，双方签订为期一年的“师徒协议”。



“协议虽然只有一年，但指导是持续的，薪火相传，厚积才能薄发。”目前，

栗尼娜继续带领团队开展技术攻关，努力实现科技自主创新和人才自主培养良性

互动，推动航空动力实现高水平科技自立自强。

“这里干事创业的氛围好，大家一门心思钻研业务，踏实工作的人才能被看

见、被认可。”栗尼娜说，近年来，贵州实施人才强省战略，积极营造尊重人才、

求贤若渴的良好环境，“一定会有更多人才来到贵州，扎根大山。”

【热议】

“培养科技人才，要注重学科教育和产业实践相结合。”中国工程院院士、

中星微集团创建人兼首席科学家邓中翰委员说，把产业化过程中的实际问题转化

成科研课题共同开展研究，既有助于提升科研人才的产业适配性，又能强化科技

成果转化效能，从而实现教育、科技、人才协同发展。

“人才就像大树，能长成栋梁的树不止一种。”长期致力于生物多样性研究，

西藏自治区高原生物研究所植物组织培养研究室主任尼珍代表对人才培养有着

特殊理解，“要有科学的方法、深厚的‘土壤’和足够的耐心，找准专业知识与

社会实际的结合点，埋下创新的种子，推动各类型各层次人才竞相涌现。”（本

报记者 张 晔 苏 滨 刘以晴 ；本报记者赵政、江琳、王明峰、李蕊、马晨、陈

隽逸、何娟、徐雷鹏参与采写）
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