附件

2025年行政检查工作计划表

	序号
	抽查任务名称
	抽查
区域
	抽查对象（行业企业、产品、项目等）
	抽查
比例
	检查具体事项
	检查方式（“双随机、一公开”检查；日常检查；专项检查；重点检查）
	计划抽查时间
	实施检查
单位

	1
	清理整顿人力资源市场秩序专项行动
	全区
	1.经营性人力资源服务机构
2.劳务派遣公司
	不少于检查对象名录库的10%
	1. 检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查；专项检查
	2025年
（其中劳务派遣公司，上、下半年各检查一次）
	区人社局、市场监管局、公安局、教育局，区委网信办

	2
	设立民办职业资格培训、职业技能培训学校审批及设立普通、高级技工学校审批
	全区
	民办职业技能培训学校
	2家
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查
	2025年
	区人社局

	3
	夏季高温天气劳动保护专项检查
	全区
	1.企业
2.在建项目
	10家
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查
	2025年
	区人社局

	4
	保障农民工工资支付工作专项检查
	全区
	工程建设领域在建项目
	10家
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.被投诉举报事项核查情况；3.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	专项检查
	2025年
	区人社局、住建局、水利局、交通运输局

	5
	用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	全区
	与劳动者建立劳动关系的企业和个体工商户
	不少于15家
	用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况
	“双随机、一公开”检查
	2025年
下半年
	区人社局、市场监管局、税务局、住建局、交通运输局


注：具体抽查时间以及抽查对象以实际为准。抽查配合单位是指牵头组织跨部门联合抽查的配合单位。抽查计划应盖本单位
[bookmark: _GoBack]双随机抽查事项清单全部内容。
